Plan dziatania na rok 2018

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi priorytetowej VI Rynek pracy

Instytucja Posredniczgca Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41

Adres korespondencyjny 70-383 Szczecin

Telefon 91 42 56 101 Faks 91 42 56 103
E-mail sekretariat@wup.pl
Dane kontaktowe os“oby (osob) w Milena Jerchewicz-Rom
Instytucji

tel. 91 4256 173

sl ez R 3T e-mail: milena_jerchewicz-rom@wup.pl

kontaktoéw roboczych
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Planowany termin Il ]

LP. Konkursu: 1 ogloszenia konkursu | kw. X kw kw IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "

Planowana alokacja

7 498 789,47 EUR

2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej 0s6b biernych
zawodowo znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oséb biernych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i/lub kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

c) wsparcie zdobycia doSwiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

- wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez zatrudnienie wspomagane,
w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry
moze zostaé wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub
terapeutow.

Whioskodawcy do ktérych
skierowany jest konkurs

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskdw, ankiet i zaswiadczen.

Szczegdtowy opis,
zaktadany cel konkursu

W latach 2014-2017 sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy poprawiata sie, co
skutkowato systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy oraz
wzrostem liczby zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy. Dane dotyczace bezrobocia
rejestrowanego wskazujg, ze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia na koniec pazdziernika
2017 r. byly na poziomie najnizszym od 1992 r. Niezmiennym pozostaje jednak fakt, iz
wojewddztwo zachodniopomorskie nadal kwalifikowane jest do regionéw o jednym
z najwyzszych poziomie bezrobocia w kraju i wynosi 8.6%. W poréwnaniu do wojewodztw
sgsiadujgcych takich jak: lubuskie 6,5% oraz wielkopolskie 3,7%, pomorskie 5,5%, wynika iz
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nadal potrzebna jest interwencja w obszarze aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze nadal okoto 85% bezrobotnych
nalezy do grupy oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, co kwalifikuje
je bezposrednio do obejmowania wsparciem w ramach Dziatania 6.5.

Celem interwencji przedmiotowego konkursu jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szeroki wachlarz
wsparcia, ktore przyczynie sie do zmniejszenia liczby oséb biernych zawodowo
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wsparcie przeprowadzone zostanie
z zastosowaniem odpowiednich instrumentéw i form, ktére beda odpowiadaly na
indywidualne potrzeby, w tym: praktyki, staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia.

Specyficzne dla konkursu
kryteria wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno s$ci

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie.

Kryterium to stwarza mozliwosc
objecia  wsparciem  wiekszej
liczby potencjalnych
projektodawcow, a takze wyboru
najlepszych  projektéw, ktére
odpowiadajg na potrzeby
regionu.

Projekty zlozone w odpowiedzi
na konkurs beda miaty charakter
kompleksowy w odniesieniu do
problemu  wystepujgcego  w
Uzasadnienie: danym obszarze, a mozliwym do
rozwigzania przez danego
Projektodawce.

Kryterium odnosi sie wylgcznie
do wystepowania danego
podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera.

Stosuje sie do typow
projektow (nr)

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w
ramach konkursu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Kryterium to przyczyni sie do
rozwoju kapitatu ludzkiego w
regionie.

Zaktada sie, ze dzieki temu
kryterium zostanie zapewniona

wieksza dostepnosé do
Uzasadnienie: |ndyw!dualllnej i kom'pleks'owej Stosup sie do typow 2
aktywizacji zawodowej oséb z projektéw (nr)

grupy docelowej z terenu
wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob biernych lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP zostanie osiggniety na poziomie okreslonym
w Komunikacie Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych.
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Kryterium to przyczyni sie do
zapewnienia trwatosci
zatrudnienia w regionie.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu ipo jego

zakonczeniu, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasad

realizacji przedsiewzieé

z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu SEite de d e
Uzasadnienie: Spotecznego w obszarze rynku ostje sig do typow 2

pracy na lata 2014-2020, zgodnie projektow (nr)

z ktérymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej odnosi sie do
odsetka o0s6b, ktére podjely
prace wokresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu,

w ktorym zakonczyli udziat
w projekcie.
Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

4. W przypadku os6b pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

Kryterium to przyczyni sie do
zapewnienia trwatosci
zatrudnienia w regionie.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu ipo jego

zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzieé
z udziatem Srodkow
Uzasadnienie: Europejskiego Funduszu Stosuj(_e sie’ do typow >
Spotecznego w obszarze rynku projektéw (nr)

pracy na lata 2014-2020.
Zastosowany w projekcie
minimalny  prég efektywnosci
zawodowej bedzie zgodny z
obowigzujgcym progiem
efektywnosci  okreslonym  w
regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

5. W ramach projektu dla kazdego uczestnika realizowana jest indywidualna
i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb z grupy docelowej, ktéra opiera
sie na co najmniej trzech elementach pomocy wskazanych w typach operacji. Przy
czym dwa elementy: opracowanie IPD, wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowej (posrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe) s3g obligatoryjne.
Kolejne elementy wsparcia sg fakultatywne.

Kryterium wplynie na
efektywnos¢ wsparcia, poprzez
jego  kompleksowo$¢,  ktéra
bedzie opierac¢ sie na identyfikacji

potrzeb oséb z grupy docelowej, Stosuie sie do typow

Uzasadnienie: w tym wsparcia ipomocy w kit 2
zakresie okreslania  Sciezki e} sy ()
zawodowej.

Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.
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6. W przypadku szkolen konczacych sie nabyciem kwalifikacji, przewidzianych do
realizacji w ramach projektu, ich zakres musi byé zgodny z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez przedsiebiorcow na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach (na
podstawie diagnozy zawartej we wniosku o dofinansowanie).

Celem zastosowania kryterium

jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji
i kompetencji o0s6b z grupy
docelowej do potrzeb

zidentyfikowanych na lokalnym
rynku pracy, co w konsekwencji
Uzasadnienie: pozwoli na zwiekszenie ich szans
na podjecie statlego zatrudnienia
lub  wplynie na poprawe ich
sytuacji na rynku pracy.
Efektywna realizacja szkolen
wplynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow
projektow (nr)

7. Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg efektywnosé wsparcia poprzez
nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewni¢
wysokg jakosce ustug
szkoleniowych, ktéra w sposob
praktyczny i formalny podwyzszy
kwalifikacje zawodowe
uczestnikbw projektu  zgodnie
z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do

Wytycznych w zakresie Stosuie sie do tvpow
Uzasadnienie: monitorowania postepu 1€ Sie yp 2
projektéw (nr)
rzeczowego.
Nabycie kwalifikacji lub
kompetenciji w rozumieniu

Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem
$rodkéw EFS w obszarze
edukacji na lata 2014-2020
bedzie weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

8. W przypadku objecia w projekcie wsparciem bezrobotnych mezczyzn
niezarejestrowanych w PUP w wieku 30-49 lat, oferowane szkolenia muszg prowadzic¢
do:

- podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji i/lub;

- podwyzszenia lub nabycia nowych kompetenciji i/lub;

- utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikaciji i/lub;
- utrzymania i formalnego potwierdzenia kompetencji.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewni¢, ze
wsparcie oferowane wskazanej
grupie docelowej obligatoryjnie
bedzie prowadzito do zmiany
sytuacji na rynku pracy poprzez
nabycie nowych kwalifikacji czy
kompetencji, a takze jesli to
konieczne do formalnego
potwierdzenia kwalifikacji
niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

Podwyzszenie, nabywanie,

formalne potwierdzenie | Stosuje sie do typow 2
kwalifikacji  i/lub  kompetencji, projektéw (nr)
weryfikowane bedzie w oparciu o

Wytyczne w zakresie

monitorowania postepu

rzeczowego oraz Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem s$rodkow EFS w
obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

9. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami obligatoryjnie
zapewniane jest wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

Uzasadnienie:

Kryterium  przyczyni sie do
zwiekszenia zatrudnienia o0s6b
z niepelnosprawnosciami,

poprzez profesjonalne wsparcie
tych oséb przez trenera pracy.
Projektodawca musi zaplanowaé¢
wsparcie w postaci trenera pracy
w przypadku zdiagnozowania
takiej potrzeby uosoby @z
niepetnosprawnoscia i informacja
taka musi zostaé ujeta we
wniosku o] dofinansowanie.
W przypadku braku mozliwosci
zdiagnozowania takich potrzeb
na etapie konstruowania zatozen
projektu  Projektodawca musi
zawrze¢ we whiosku 0
dofinansowanie deklaracje
zapewnienia takiego wsparcia w
razie wystgpienia takiej potrzeby.
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow
projektéw (nr)

10. Projektodawca wniesie wktad wlasny w wysokosci okreslonej w SOOP RPO WZ
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Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono celem
zaangazowania potencjalu tak
spotecznego jak i finansowego
projektodawcy/partnera na rzecz
budowania trwalych  efektow
w poszczegélnych obszarach
interwenciji EFS poprzez
zwiekszenie partycypacji
projektodawcy/partnera

w budzecie projektu EFS w
ramach wkfadu wtasnego.
Partycypacja
projektodawcy/partnera

w finansowaniu projektu
zwiekszy ich odpowiedzialnosé o
jakosé realizowanych dziatan jak
réwniez pozwoli na zapewnienie

wiekszej trwatosci dziatah
finansowanych z EFS.
Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow
projektéw (nr)

11. Projektodawca zapewnia, ze uczestnicy projektdw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach Pl 9i RPO WZ 2014-2020 bedg mieli mozliwos¢ ubiegania sie
o wsparcie w projekcie. Projektodawca przekazuje informacje beneficjentom projektow
PI 9i z gminy/powiatu, w ktérych realizuje projekt, o mozliwosci uzyskania wsparcia,
harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie.

Kryterium wplynie na poprawe
sytuacji oséb korzystajgcych ze
wsparcia z zakresu wigczenia
spolecznego oraz przyczyni sie
do kompleksowej aktywizacji

Stosuje sie do typow

- obszar miast $rednich tracacych funkcje spoteczno
— gospodarcze — 5 pkt.

Uzasadnienie: S N 2
zawodowej tej grupy. projektéw (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie deklaracji
projektodawcy zawartej w tresci
whiosku o dofinansowanie.
Kryteria premiuj ace
1. Minimum 30% grupy docelowej w projekcie
zamieszkuje (w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego):
- obszar miast $rednich — 2 pkt. LICZBA PUNKTOW 2/5
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zwiekszenie potencjatu
mieszkancoéw miast srednich,
wsparcie szeroko rozumianego
rozwoju tychze obszaréw oraz
zwiekszenie regionalnej,
spotecznej i gospodarczej
spojnosci. Punkty w ramach
kryterium nie sumujg sie (miasta
Srednie tracgce funkcje
spoteczno — gospodarcze mogg
otrzymac¢ maksymalnie 5 pkt).

Miasta $rednie - miasta powyzej
20 tys. mieszkancow,
Z wylgczeniem miast
wojewodzkich lub  mniejsze, z
liczbg ludnosci 15-20 tys.
mieszkancow bedgce stolicami

powiatéw. Lista miast $rednich
wskazana jest w zatgczniku nr 1
do dokumentu ,Delimitacja miast
Srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze”
opracowanego na  potrzeby
Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Miasto $rednie trac gce funkcje
spoteczno-gospodarcze -
miasto zidentyfikowane jako
jedno z miast $rednich w
najwiekszym stopniu tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze.
Lista

miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze
wskazana jest w zatgczniku nr 2
do ,Delimitacji miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze”.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typow
projektow (nr)

2. Projekt

zaktada  wsparcie w postaci

subsydiowanego zatrudnienia dla minimum 50%
uczestnikbw. Wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane bedzie na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020

LICZBA PUNKTOW

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu aktywizacje
zawodowg 0s6b znajdujgcych sie
W najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy poprzez uzyskanie
stabilnej formy zatrudnienia.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie deklaracji
projektodawcy zawartej w tresci
wniosku o dofinansowanie, a
takze wskaznikow okreslonych w
projekcie.

Stosuje sie do typow
projektéw (nr)
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poziomie

3. Projekt spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) udziat os6b z niepetnosprawnosciami na

minimum 30% grupy docelowej;

b) Projektodawca i/lub Partner jest podmiotem

dziatalnosci

dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania

na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.

statutowo zajmujgcym sie pomocg osobom LICZBA PUNKTOW 5
Z niepetnosprawnosciami;
c) Projektodawca i/lub  Partner posiada
dwuletnie  doswiadczenie w  aktywizaciji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Kryterium ma na celu
promowanie projektéw, ktorych
realizacja przyczyni sie do
szerszego obejmowania
wsparciem 0s6b
z niepelnosprawnosciami  przez Stostije sie do typow
Uzasadnienie: Projektodawcow/Partneréw P 2
A o . projektéw (nr)
posiadajgcych doswiadczenie
i znajomos$¢ probleméw grupy
docelowej.
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.
4. Co na_jmniej 30%_ grupy d(_)ce_low_ej projektu LICZBA PUNKTOW 5
stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej.
Kryterium ma na celu aktywizacje
zawodowg 0s6b
defaworyzowanych na rynku L .
Uzasadnienie: pracy. Stosuj? SIe £ BT 2
. . projektéw (nr)
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.
5. 100% dziatan w projekcie jest odpowiedzig na
zidentyfikowane potrzeby konkretnego
pracodawcy/ pragoc:!awcow ) !ednogzesnle LICZBA PUNKTOW 20
prowadzi do zatrudnienia uczestnikdw projektu u
danego pracodawcy/pracodawcéw na poziomie
minimum 60%.
Kryterium ma na celu zapewni¢
wysokag efektywnosé
proponowanego wsparcia
poprzez opracowanie dziatan Stosuie sie do tYpow
Uzasadnienie: »SZytych na miare” dla € ke’ yp 2
konkretnego pracodawcy. BIEIE S ()
Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci o]
dofinansowanie projektu.
6. Projektodawca od minimum 1 roku do dnia
zlozenia wniosku posiada siedzibe i adres
podmiotu, oddziat, gldbwne miejsce wykonywania LICZBA PUNKTOW 15

Fundus.ze. 5 Unia Europejska
Eu ropejskle " 'ﬁ Pomor_ze Europejskie Fundusze
Program Regionalny % Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu realizacje
projektow przez podmioty, ktore
bezposrednio przyczynig sie do
ekonomiczno-spotecznego
rozwoju  regionu.  Realizacja
projektu przez Projektodawcéw z
terenu wojewodztwa jest
uzasadniona lokalnym
charakterem wsparcia.

Projektodawca jest zobowigzany
do wskazania w tresci wniosku o
dofinansowanie deklaracji
spetniania Kryterium oraz
przedtozenia wraz z wnioskiem
dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie od minimum 1 roku

do dnia zlozenia  wniosku,
siedziby i adresu podmiotu,
oddzialu, gtébwnego miejsca
wykonywania dziatalnosci lub
dodatkowego miejsca
wykonywania dziatalnosci na
terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Kryterium zostanie

zweryfikowane na etapie oceny
projektu na podstawie deklaracji

zawartej w tresci wniosku o
dofinansowanie oraz na
podstawie dokumentow
urzedowych  witasciwych  dla
formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci (np. odpis KRS,
informacja CEIDG, informacja

wydana przez wihasciwy organ
administracji publicznej)
ztozonych wraz z wnioskiem.

W  przypadku gdy zakres
wymaganych danych  bedzie
mozliwy do zweryfikowania w
oparciu o0 dostepne rejestry
publiczne Projektodawca nie jest
zobowigzany do ich

dostarczenia.

Stosuje sie do typow

projektéw (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Wskazniki produktu i rezultatu planowane do osi

agni ecia w ramach konkursu

Wartos¢ wskaznika planowana .. .
N do osiagniecia w ramach Wskaznik reallzu!acy ramy
Nazwa wskaznika Jednostka konkursu w podziale na lata wykonania
- T/N
Rok Wartosc
1. Liczba oséb
pracujgcych, tacznie
z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wlasny osoby 2018 45% N
rachunek,
po opuszczeniu
programu (ClI)
Fundus;e . 5 Unia Europejska
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Liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu (CI)

osoby 2018 31% N

Liczba osdb, ktére
nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

osoby 2018 | podlega monitorowaniu N

Liczba os6b biernych
zawodowo objetych
wsparciem

w programie (Cl)

osoby 2018 1550

Liczba osob z
niepetnosprawnosciam
i objetych wsparciem
w programie (Cl)

osoby 2018 150 N

Liczba 0s6b w wieku
50 lat i wiecej objetych
wsparciem

W programie

osoby 2018 775 N

Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem

W programie

osoby 2018 1550 N
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